
ACTIVIDADES QUE HASTA EL MOMENTO NO SE HAN EJECUTADO Y 
SERAN CARGADAS PARA LA CUENTA DE COBRO DEL SIGUIENTE MES 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar  y 

acompañar de forma 

permanente a los aprendices 

en el desarrollo de las 

actividades establecidas en la 

guía de aprendizaje, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del 

SENA el cual se encuentra 

documentado en la plataforma 

Compromiso,  en los 

programas del área temática 

objeto  del  contrato  según 

asignación de grupos. 

Las actividades que se realizaron 

durante el presente mes son las 

siguientes: 

2: Se impartió formación de la 

estrategia CampeSENA en servicio 

al cliente en el municipio de El 

Espino. 

3: Se impartió formación de la 

estrategia CampeSENA en 

fortalecimiento organizacional de 

unidades productivas en el 

municipio de Guacamayas 

Ver en plataforma Carpeta 

Obligación 1 que 

contiene: 

 
Anexo 1.2: Listado 

asistencia y fotos 

evidencia formación en El 

Espino. 

Anexo 1.3: Listado 

asistencia y fotos 

evidencia formación en 

Guacamayas. 

4. Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de 

las competencias del 

programa, aplicando los 

procedimientos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad defina, en un 

plazo máximo de ocho (8) días 

después de haber terminado el 

resultado   de   aprendizaje 

correspondiente 

- Se emitió juicios de evaluación 

de los programas orientados en el 

municipio El Espino. 

- Se emitió juicios de evaluación 

de los programas orientados en el 

municipio Guacamayas. 

Ver en plataforma 

Carpeta Obligación 4 que 

contiene: 

Anexo 4.2: Reportes 

Juicios de Evaluación 

grupo 5 El Espino. 

Anexo 4.3: Reportes 

Juicios de Evaluación 

grupo 6 Guacamayas. 

6 Mantener actualizado el 

Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos 

actualizados del sistema 

Integrado    de    gestión 

dispuestos en la plataforma 

Se actualizo el portafolio 

correspondiente a las 

formaciones orientadas durante 

el mes de marzo en los municipios 

de El Cocuy, Güicán y Jenesano 

Ver en plataforma 

Carpeta Obligación 6 que 

contiene: 

Anexo: 6.1. Capturas de 

pantalla del cargue de los 



 COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de 

procesos formativos, 

presentado mínimo los 

siguientes soportes: a. Plan de 

trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de 

la ruta de aprendizaje, según 

guía para desarrollar los 

procesos formativos. b. 

Planeación Pedagógica (si 

aplica). C. Guía de aprendizaje 

e instrumentos de evaluación. 

d. Actas con los planes de 

mejoramiento académicos 

para aprendices que lo 

requieran. e. Planeación, 

seguimiento evaluación de 

etapa productiva (si aplica). f. 

Bitácora del Aprendiz en etapa 

productiva (si aplica) g. 

Formato de asistencia y 

Registro de inasistencias en 

aplicativo SOFIA PLUS. h. 

Formato de juicios evaluativos 

debidamente diligenciada para 

cada resultado de aprendizaje. 

 documentos al drive del 

portafolio 

8 Apoyar el establecimiento de 

la ruta de aprendizaje y asociar 

aprendices en el aplicativo 

SOFIA PLUS de acuerdo con las 

obligaciones contractuales 

contraídos por el contratista 

en la Formación Profesional 

Integral. 

Se realizó la creación de la ruta de 

la ficha del programa asociado a 

CampeSENA formación 

complementaria y se asociaron 

los aprendices en el aplicativo 

Sofiaplus, de las formaciones en 

los municipios de El Cocuy, 

Güicán y Jenesano. 

Ver en plataforma 

Carpeta Obligación 8 que 

contiene: 

 
Anexo 8.3: Captura de 

Creación de ruta y 

asociación aprendices 

grupo 6 Guacamayas. 



11 Garantizar la formación a los 

aprendices de acuerdo con la 

modalidad y las Jornadas 

establecidas en las fichas que 

le sean asignadas según las 

actividades contractuales. 

Se realizo la formación 

correspondiente de las fichas 

asignadas 

Ver en plataforma 

Carpeta Obligación 11 

que contiene: 

Anexo 11.1: Fotografías 

formaciones ejecutadas 

durante el mes de marzo. 

 


